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Rovinj, 16. kolovoz a 2A22.

Na temelju ilanka 11.i 12. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja IKLASA: 002-05/20-
0!/01., URBROJ: 2771-09-08-20-I od 06. veljade 2020.), nastavno na Natjedaj za zasnivanje
radnog odnosa objavljen 21. srpnja 2022. i otvoren do 29. srpnja 2022. na mreZnoj stranici i
oglasnoj ploii Hrvatskog zavoda za zapolljavanje i mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Strukovne
Skole Eugena Kumidiia Rovinj - Scuola di formazione professionale Eugen Kumidid Rovigno, u
kategoriji NATJECAJI, potkategorija Radna mjesta, Povjerenstvo za vrednovanje kandidita za
zapoSljavanj e obj avljuj e

POZIV NA RAZGOVOR
KANDIDATIMA PRIJAVL}ENIM NA NATJECAJ

L Razgovor s prijavljenim kandidatima na natjedaj za radno miesto nastavnik/nastavnica
engleskog iezika dije su prijave pravodobne i potpune, odrZat ie se u ponedieljak 22.
kolovoza 2022.u utionici 32,naI. katu Skole prema sljede6em rasporedu abecednim
redom:

INICIIALI (PREZIME I

IMEI KANDIDATA
GODINA RODENIA VRI]EME

G.I 7982. 11:20
H. D. 1988. 11:35
L. M. 1,991,. 11:50
S. D. 1,970. 12:05

Kandidat koji ne pristupi razgovoru s Povjerenstvom smatra se da je odustao od daljnjeg
natjedajnog postupka.
Povjerenstvo u razgovor s kandidatom vrednuje kompetencije znadajne zapodrudje rada
[temeljem iskustva ili osposobljavanja), komunikacijske i socijalne vje5tine, motivaciju i
interese kandidata zaradu Skoli, odekivanja kandidata i sl,
Poziv na razgovor objavit 6e se l-6. kolovoza 2022. na mreZnoj stranici Strukovne Skole
Eugena Kumidida Rovinj - Scuola di formazione professionale Eugen Kumidii Rovigno, u
kategoriji NATJ ECAJ I,potkategor ija Radna mj esta.
Nakon provedenog razgovora, Povjerenstvo izraduje rang listu.

POVIERENSTVO ZAVREDNOVANJE KANDID AT A ZA
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