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Na temelju ölanka 11. i 12. Pravilnika o nacXinu i postupku zap(ßljavanja (KLASA: 003-05/20-
01/01, URBROJ: 2171-09-08-20-1 od 06. veljaöe 2020.), nastavno na Natjeöaj za zasnivanje
radnog odnosa objavljen 16. svibnja 2023. i otvoren do 24. svibnja 2023. na mreinoj stranici i

oglasnoj ploöi Hrvatskog zavoda za zapcßljavanje i mreinoj stranici i oglasnoj ploöi Strukovne
ökole Eugena Kumiöiéa Rovinj - Scuola di formazione professionale Eugen Kumiäé Rovigno, u

kategoriji ADMINISTRACIJA, potkategorijaNatje&aji za radna mjesta, Povjerenstvo za vrednovanje
kandidata za zap(ßljavanje objavljuje

l.

II.

Ill.

ponv NA RAZGOVOR
KANDIDATIMA PRIJAVLJENIM NA NATJECAJ

Razgovor s prijavljenim kandidatima na natjeöaj za radno mjesto
- puno radno vrijeme, neodredeno vrijeme - 1 izvröitelj/izvröiteljica, öije su prijave

pravodobne i potpune, odriat éese u utorak 20. lipnja 2023. u uöonici 40, na II. katu
Skole prema sljedeéem rasporedu abecednim redom:
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Kandidat koji ne pristupi razgovoru s Povjerenstvom smatra se da je odustao od daljnjeg
natjeöajnog postupka.

Povjerenstvo u razgovor s kandidatom vrednuje kompetencije znaöajne za podruöje rada
(temeljem iskustva ili osposobljavanja), komunikacijske i socijalne vjeötine, motivaciju i

interese kandidata za rad u Skoli, oeekivanja kandidata i sl.
Poziv na razgovor objavit ée se 16. lipnja 2023. na mreinoj stranici Strukovne üole
Eugena Kumiöiéa Rovinj - Scuola di formazione professionale Eugen Kumiäé Rovigno, u
kategoriji ADMINISTRACIJA, potkategorija Natjeöaji za radna mjesta.
Nakon provedenog razgovora, Povjerenstvo izraduje rang listu.
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