Na temelju ¢lanka 58. stavka 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skolli, te ¢lanka 55. Statuta Strukovne $kole Eugena Kumici¢a Rovinj-Scuola di formazione
professionale Eugen Kumic¢i¢ Rovigno, nakon provedene rasprave na Nastavnickom vijecu,
Vije¢u uéenika i Vijeéu roditelja, Skolski odbor je na sjednici odrzanoj 12. ozujka 2015.
godine donio

ETICKI KODEKS

Strukovne $kole Eugena Kumici¢a Rovinj-Scuola di formazione professionale Eugen
Kumici¢ Rovigno

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Eticki kodeks sadrzi moralna nacela i nacela profesionalne etike kojima se u svom
profesionalnom i javnom djelovanju trebaju ponaSati nastavnici, stru¢ni suradnici i drugi
radnici Strukovne $kole Eugena Kumicic¢a Rovinj-Scuola di formazione professionale Eugen
Kumi¢i¢ Rovigno (u daljnjem tekstu: radnici Skole).

Eticki kodeks sadrzi:

- temeljna nadela u odnosu na moralno prihvatljivo ponasanje u radu, u Skoli i
izvan Skole,

- eti¢ka pravila u nastavnom procesu u Skoli te
- eticka pravila prema roditeljima i strankama.

Eticki kodeks sastoji se od standarda ponasanja prilagodenih potrebama Skole i njenih
radnika uzimajuci u obzir nacela ¢uvanja dostojanstva i ugleda Skole, radnika i ucenika.

Nacela Eti¢kog kodeksa primjenjuju se na odgovaraju¢i nacin i na druge osobe koje
nisu radnici Skole, ali sudjeluju u radu i djelovanju Skole, ukoliko se ponaSanje i djelovanje
tih osoba moZe izravno povezati sa Skolom.

Izrazi u ovom Etickom kodeksu navedeni u muskom rodu neutralni su 1 odnose Se na
sve osobe muskog i zenskog spola.

Clanak 2.

Svrha donosenja ovog Etickog kodeksa je utvrditi opce eticke smjernice i postupke
vezane uz njih, upozoriti na duznosti i obveze te promicati eticke vrijednosti specifi¢ne za
djelatnost Skole u najSirem smislu.

Clanak 3.

Ugenici, roditelji i druge zainteresirane osobe za rad Skole bit ¢e upoznati s Eti¢kim
kodeksom i pravilima ponasanja koja imaju pravo o¢ekivati od radnika Skole.

II. TEMELJNA NACELA I PRAVILA ETICKOG KODEKSA
Clanak 4.

Skola svakom radniku i uéeniku osigurava ostvarivanje svih ljudskih prava unutar
Skole te postivanje prava zajaméenih Ustavom i zakonima Republike Hrvatske.



Clanak 5.

Radnicima Skole osiguravaju se zajamé&ena prava na Zivot, integritet, dostojanstvo i
privatnost.

Clanak 6.

Radnici Skole, udenici i roditelji ponasaju se u skladu s nadelima jednakosti i
pravednosti na nacin koji iskljucuje svaku diskriminaciju, zlostavljanje, uznemirivanje ili
iskoriStavanje.

Clanak 7.

Radnici Skole odgovorno, savjesno, profesionalno i eti¢ki besprijekorno ispunjavaju
sve svoje obveze prema ucenicima, kolegama i ostalim suradnicima. U svojem djelovanju
slijede nacela objektivnosti, nepristranosti, razboritosti, korektnosti, dijaloga i tolerancije.

Radnici Skole postuju kriterije strucnosti i izvrsnosti pri cemu medusobno suraduju i
trajno se stru¢no usavrsavaju.

Clanak 8.

Radnici Skole postuju osobnost uéenika, kolega, roditelja i drugih suradnika bez
obzira na rasu, vjeru, etnicko podrijetlo, socijalni ili bra¢ni status, spol i spolnu orijentaciju,
invalidnost, zdravstveni status, fizi¢ki izgled, dob i politicku opredijeljenost.

Clanak 9.
Radnici Skole ostvaruju dobro i ugodno radno ozraéje u Skoli.
Neprihvatljivo je svako neprimjereno ponasanje i uznemiravanje prema drugoj osobi.

I1I. ETICKA PRAVILA U ODGOJNO-OBRAZOVNOM RADU

Clanak 10.
Radnici Skole koji sudjeluju u nastavnom procesu:

- poticu slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup uc¢enju uz primjenu najboljih
struénih, profesionalnih i znanstvenih metoda;

- motiviraju na u¢enje i druge oblike stvaralastva;
- poticu na izraZzavanje vlastitog misljenja te razvijaju samopouzdanje;

- objektivni su i nepristrani pri ocjenjivanju uc¢enika uz obvezu suzdrzavanja od
svih postupanja kojima bi se odredeni ucenici protezirali, a kod druge djece stvarao
osjecaj manje vrijednosti;

- nastavnici i struéni suradnici uvazavaju i prihvacaju ucenike s razli¢itim
sposobnostima 1 interesima i omogucavaju im odgovarajuci intelektualni,
emocionalni, moralni i duhovni razvitak u skladu s njthovim moguénostima,

- razvijaju domoljublje, svijest o0 nacionalnoj pripadnosti i svim vrednotama
povijesne, kulturne i etni¢ke bastine Republike Hrvatske.



Clanak 11.

Informacije o u€enicima i njihovim obiteljima smatraju se povjerljivim i predstavljaju
profesionalnu tajnu.

IVV. ODNOS PREMA RODITELJIMA | STRANKAMA

Clanak 12.

Radnici Skole imaju suradnicke i suodgovorne odnose s roditeljima ili skrbnicima
ucenika i drugim strankama.

Clanak 13.
Nastavnici pravovremeno informiraju roditelje ili skrbnike o uspjehu, ponasanju i
aktivnostima ucenika te izostancima s nastave.

V. ETICKO POVJERENSTVO
Clanak 14.

Radi savjetovanja Skole u pitanjima ostvarenja Eti¢kog kodeksa te razvoja i primjene
etickih standarda u Skoli se osniva eticko povjerenstvo.

Eticko povjerenstvo donosi misljenja o nacelnim pitanjima kao i uskladenosti
ponasanja u konkretnim sluc¢ajevima s nacelima i odredbama Eti¢kog kodeksa.

Clanak 15.
Eticko povjerenstvo imenuje ravnatelj uz suglasnost Nastavnickog vijeca, na rok od
cetiri godine.
Eti¢ko povjerenstvo ima tri ¢lana, od kojih je jedan predsjednik. Za svakog Clana
povjerenstva imenuje se jedan zamjenik.

Kada Eticko povjerenstvo raspravlja o pitanjima koja se ticu ponasanja u€enika ili su
pitanja od neposredne vaznosti za uéenike, u Povjerenstvo se imenuju dva ¢lana iz reda
ucenika.

Clanak 16.

Postupak pred Eti¢kim povijerenstvom Skole pokreée se zahtjevom za davanje
misljenja o sukladnosti odredenog djelovanja ili ponasanja s nacelima i pravilima Etickog
kodeksa. Zahtjev za davanjem miSljenja mora biti detaljno obrazlozen.

Clanak 17.

Nakon primitka zahtjeva predsjednik eti¢kog povjerenstva saziva sastanak
povjerenstva u roku 15 dana od primitka zahtjeva.

Povjerenstvo moze od podnositelja zahtjeva zatraziti dodatna razjasnjenja i obavijesti.

Ako se u zahtjevu trazi misljenje o konkretnom slucaju, povjerenstvo moze zatraziti
ocCitovanje 1 razjaSnjenja od zainteresiranih osoba.

Ako podnositelj zahtjeva trazi ispitivanje eti¢nosti ponasanja odredenog radnika Skole,
tom se radniku mora omoguciti da se izjasni o relevantnim navodima i iznese svoje
argumente.



Eti¢ko povjerenstvo Skole svoje misljenje daje isklju¢ivo na temelju navoda i
podataka iz zahtjeva, priloga uz zahtjev i dodatnih razjasnjenja i o¢itovanja podnositelja
zahtjeva i drugih osoba. Povjerenstvo ne provjerava navode iz zahtjeva i o¢itovanja niti ima
istrazne ovlasti utvrdivati ¢injenice po vlastitoj inicijativi. Ako se navodi o ¢injenicama iz
zahtjeva 1 navodi o Cinjenicama iz o€itovanja razlikuju, a o istinitosti spornih tvrdnji ne moze
se zakljuciti iz materijala koji je podnesen u postupku, povjerenstvo ¢e tu okolnost navesti u
svome misljenju te se ograniciti na davanje stajaliSta o nacelnom pitanju.

Clanak 18.
Misljenje se donosi u pisanom obliku, u roku 30 dana od dana primitka zahtjeva.

Ako misljenje nije dano jednoglasno, ¢lanovi povjerenstva koji su imali razli¢ito
stajaliSte od ve¢ine mogu svoja izdvojena misljenja priloziti uz misljenje povjerenstva.

Iznimno, ako povjerenstvo zaklju¢i da mu na temelju zahtjeva i drugih primljenih
podataka nije moguce donijeti miSljenje, da nije nadlezno za davanje misljenja ili ako iz bilo
kojeg drugog razloga ne moze ili ne zeli donijeti misljenje, predsjednik povjerenstva o tome je
duzan u roku od 30 dana izvijestiti podnositelja te detaljno navesti razloge za ne donosenje
misljenja.

Clanak 19.

Sjednice Etickog povjerenstva su javne. Radi zastite prava na privatnost ili drugih
vaznih razloga Eticko povjerenstvo moze iskljuciti javnost sa sjednice, u mjeri u kojoj je to
prijeko potrebno.

Misljenje etickog povjerenstva su javna a Eticko povjerenstvo odreduje na¢in i mjesto
njihova objavljivanja.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 20.

Eticko povjerenstvo imenovat e se u roku tri mjeseca od stupanja na snagu Etickoga
kodeksa.

Clanak 21.
Ovaj Eti¢ki kodeks stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Skole.
Clanak 22.

Stupanjem na snagu ovog Etickog kodeksa prestaje vaziti Eticki kodeks, KLASA:003-05/09-
01/2, URBROJ:2171-09-09-01-2, od 6. veljace 2009. godine.

KLASA: 003-05/15-01/04
URBROJ: 2171-09-01-15-1

Rovinj, 12. ozujka 2015.

Predsjednica Skolskog odbora

Sonja Glavici¢, prof.

Ovaj Eti¢ki kodeks objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole 12. ozujka 2015. godine.



